- |

Lycée francais
International

!Moliere






— | Lycée frangais
International

—Moliere

Plan de Prevencion de
Agresion Sexual
y Maltrato Infantil







— | Lycée frangais

Internqtjonal
——\Moliere
SN =T 0] o Toi o o WU P PR 7
1. Consideraciones geNErAlES........coovviiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 7
2.  Metodologia y determinacion del riesgo.......ovieeeecceeeececieeeeeeeee. 9
3. Objetivo del Protocolo de Proteccidn de Menores............ccceeennee. 14
4, PriNCIPIOS TECTOIES . it e e e e e eeeees 14
MAIrCO NOMMOTIVO ...ttt e e e e e e e e e e saaaaaeaaeeaeeas 16
Ambito de aplicacion y régimen disCiplNAO ........o.veveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeean 19
Concepto e indicadores de presencia de agresion sexudl........c.uueeeee...... 21
T, CONCEPTOS ClAOVE ..t 21
2. Indicadores de presencia de agresidon sexual y deteccion............ 22
Concepto e indicadores de presencia de maltrato fisico y psicoldgico
INFQINTI e e e e e e ettt e e e e e e sttt eeeeeeeeeennnnbaaaaeeaeaeens 24
T, CONCEPTOS ClOVE ...t 24
2. Indicadores de presencia de malirato fisico o psicolégico vy
AETECCION .ot e et e e e e e e e eaaraees 25
Medidas y practicas de prevencion contra la agresion sexual a menores y
el maltrato fisico y psicoldGICO INFANTl......eeiieciieee e 28
3. Pautas de actuacion y conductas prohibidas generales para Lycée
Francais INternatioNal MOKEIE ..........uvvvveiiiieeeeeeeeee e 28
4. Maternelle Y EIEMENTAINE .......oovoveeeieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 33
5. COlEGE Y LYCEE. ... 38
Codigo de buenas PraCHCAS ......vviiieeiiieeecieee et e 41
1. PauUIAS GENEIAIES . ..o, 41
2.  Factores de proteccién frente a la agresidon sexual y al maltrato..41
3. Criterios de seleccion del personal........ccccveeeeeevieeeeeciieee e 43
4, Formacion del PersONQl........coouceuueeiiiieieeeeeeeeeeee e 43
5. Actuacion con terceros colaboradores .......uuvevieeieeeecciiveeeeeeeeeeeens 44
Procedimiento de actuacién frente a situaciones de agresidon sexual o
Malfrato fiSiCO O PSICOIOGICO ..o e 45

1. Pautas de actuacion ante la sospecha, revelacion o confirmacién
de un supuesto de agresidon sexual o maltrato fisico o psicoldgico a un menor
de edad 45

2. Comunicacién a la direccién del centro escolar...........cccevveeenee. 46

3. Laactuacion de Ia dir€CCIiON.......cccuvieiieeiieeee et 46
Modificaciones en la aplicacion del presente Protocolo de Proteccién al

[T T PP 51
ANEXO 1: DECLARACION PERSONAL RESPONSABLE DE RECHAZO A LAS

AGRESIONES SEXUALES A MENORES .......uuttiiiieeeeciiieteeee et e e eavrneeeee e 52
ANEXO 2: CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL PADRE/MADRE/TUTOR/A

LEGAL DEL/A ALUMNOV/A ...ttt 53



— | Lycée frangais
International

—Moliere

ANEXO 3: TERCEROS COLABORADORES. CLAUSULA CONTRACTUAL ........ 54
ANEXO 4: RECURSOS. TELEFONOS Y DIRECCIONES DE INTERES ................... 55




— | Lycée frangais
International

—Moliere

Presentacion

1. Consideraciones generales

El Lycée Francais Moliere de Villanueva de la Canada es un colegio privado
francés e internacional, situado en Villanueva de la Canada, Madrid, (Espanal)
que forma parte de la Mision Laique Francaise (MLF), disponiendo igualmente de
un convenio con la Agencia para la Ensenanza Francesa en el Extranjero (AEFE).

A dia de hoy, nuestra comunidad educativa la conforman 770 personas de
las cuales 720 son alumnos.

El Lycée Francais International Moliere, en adelante, Lycée Francais
International Moliere o Lycée, es un centro escolar que imparte educacion hasta
los 18 anos en el municipio madrileno de Villanueva de la Canada. Desde hace
50 anos ofrece educacion francesa de calidad con una visidon internacional,
multicultural, plurilingUe vy laica.

Las lineas generales del proyecto pedagdgico del Lycée Francais
International Moliere son las siguientes:

1: Crecer, aprender y alcanzar

El Lycée ofrece una ensenanza internacional de calidad, plurilingUe, laica,
humanista y personalizada bajo un clima académico multicultural, tolerante y
sereno. El proyecto educativo se orienta en la construccion de una ciudadania
inteligente, emancipada y responsable; el desarrollo del pensamiento auténomo
y libre, y la comprensidn y el conocimiento del medio ambiente y la
sostenibilidad.

2: Misidén - Acompaiar a cada estudiante

Cada etapa en la vida de un alumno en el Lycée Francgais International
Moliere lo llevard a nuevas experiencias para adquirir habilidades, construir su
espiritu critico y su libertad de juicio, desarrollar su sentido de iniciativa y
creatividad. Es en esta vida académica social e intercultural, con un lugar para
todos, que el nino forja su identidad para afrontar los desafios de este siglo.



— | Lycée frangais
International

—\Moliere
3: Libre juicio

Mdas alld del éxito académico y del desarrollo individual del alumnado, se
busca desarrollar en ellos el ejercicio del libre juicio, el respeto por los demds, la
comprension de los legados de la historia y la apertura al mundo en su diversidad.

4: Laicismo, multilinglismo, ciudadania y humanismo

La Misidon laica francesa acoge y redne en su red de escuelas a ninos de
todos los origenes y de todas las culturas. En torno al laicismo, hemos desarrollado
una pedagogia del encuentro entre dos culturas, la francesa y la espanola,
reforzada por el aprendizaje de tres idiomas. Escolarizados en francés, los
estudiantes confian en el espanol, mientras comienzan a adquirir un tercer idioma
de comunicacion internacional, el inglés.

5: Escuela inclusiva

El Lycée lleva a cabo un proyecto educativo sensible con las necesidades
de los estudiantes.

Se fomenta un clima escolar sereno para aprender mejor juntos, la
construccion de una ciudadania culta, independiente y responsable.

Se apoya en la educacién a las familias, conformando juntos una
comunidad fuertemente unida y atenta a las necesidades de los y las estudiantes
y a su progreso personal y académico.

La Escuela Francesa es una escuela inclusiva, cuyo objetivo es garantizar
una educacion de calidad para todos los estudiantes desde Infantil hasta
Bachillerato, teniendo en cuenta su singularidad y sus necesidades educativas.

Los alumnos con necesidades educativas especiales (EBEP) son ninos que
se desarrollan de manera especial a la mayoria de los ninos de su misma edad;
pueden ser ninos con discapacidad, ninos intelectualmente precoces, ninos
enfermos o con algun problema en un momento especifico de su escolaridad.

Se ofrece un apoyo constante a estas peculiaridades para tratar de
enconfrar los medios y permitirles seguir una educacién con sus companeros
dentro de un marco de integracion y normalidad.
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6: Sostenibilidad

El Lycée Francais International Moliere cuenta con la certificacion “Eco-
Escuela”, desde 2019, un programa internacional presente en 67 paises que
promueve el compromiso activo de toda la comunidad: alumnos, equipo
educativo y padres de alumnos, la conciencia de impulsar un desarrollo
sostenible. El alumnado del Lycée aprenden el valor del entorno, del medio
ambiente y la cultura de la sostenibilidad.

La vida alrededor de los jardines educativos estd directamente ligada al
enfoque de nuestra certificacion Eco-Escuela dando sentido al ecosistema y
permitiendo comprender los ciclos de la naturaleza. Nuestras huertas son una
infroduccién al conocimiento de las plantas que se convertirdn en alimentos, y
sobre los insectos y microorganismos que alli se desarrollan.

En este contexto y en el frme compromiso de ofrecer una educaciéon en la
que prime el crecimiento académico y personal del alumnado, por parte del
Lycée Francais International Moliere se ha llevado a cabo el presente trabajo de
elaboracién de un protocolo de proteccidén al menor, para que sirva de base de
actuacion para todos los agentes que intervienen en la formaciéon y desarrollo
de los menores: la direccidon del Lycée, personal docente y no docente del
centro, terceros colaboradores y representantes legales de los menores.

2. Metodologia y determinacidon del riesgo

El propdsito principal de la presente politica de proteccion al menor es
incentivar el buen trato hacia los menores para protegerles del riesgo de agresiéon
sexual y del maltrato, buscando, igualmente, proteger a todas las personas del
entorno de estos menores de posibles malentendidos, sospechas o actuaciones
falsas.

Este protocolo de proteccion al menor ha sido elaborado para
proporcionar una herramienta Util, practica y de facil consulta, que integre tanto
unos criterios orientadores de prevencion, como un procedimiento de actuacion
eficaz ante cualquier situacion de agresidon sexual y de maltrato fisico o
psicolégico.

Para la elaboracién del presente protocolo se ha tomado en consideracion
la especial vinculacién de la actividad desarrollada por el centro respecto a los
menores de edad, lo que ha determinado la necesidad y frascendencia de
implantar un protocolo que refuerce el compromiso del Lycée Francais
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International Moliere de implantacién de una cultura de tolerancia cero y de
proteccion alos menores.

Para el desarrollo del presente protocolo se han establecido los siguientes
niveles de actuacion:

a) Determinacion del dmbito geogrdfico.

El Liceo ocupa un solo emplazamiento en Villanueva de la Canada, situado
en calle Cristo, n°® 27, y en el que se integran varias edificaciones, dentro de las
cudles hay un edificio para cada una de las siguientes etapas educativas:

Primera etapa de 0 a 2 anos.

Maternelle (infantil) a partir de los 2-3 anos.

Elementaire (Educacion Primaria) desde los 6 hasta los 11 anos.
College (Secundaria ESO) desde los 11 hasta los 15 anos.

Lycée (Secundaria Bachillerato) desde los 16 hasta los 18 anos.

b) Determinaciéon del dmbito de actuacién del centro respecto a los menores
de edad (actividad educativa, cultural, deportiva y de ocio y tiempo libre).

10

Actividad lectiva: El Lycée presta sus servicios en el dmbito de la
actividad docente a ninos y ninas en edades comprendidas entre los
0 vy los 18 anos, proponiendo una pedagogia diferenciada al alumno
en funcién de sus necesidades. A lo largo de su escolaridad, se
desarrolla la autonomia del alumno.

El alumnado debe asistir a todas las clases, tanto obligatorias como
optativas, en las que estén inscritos. La asistencia permite alcanzar el
nivel de conocimientos y adquirir las competencias que son objeto de
su compromiso con el Lycée. También contribuye a la homogeneidad
del grupo de clase y favorece asi la educacion de los estudiantes.

Educacion fisica y deporte: la actividad de educacion fisica se presta,
tanto dentro como fuera, de las instalaciones del Liceo Francés
Internacional Moliere incluyendo las pistas, el polideportivo y el
gimnasio.

En cuanto a los vestuarios, los mismos se encuentran reservados para
el alumnado y separados por sexos. Aun asi, su uso no es obligatorio.

Servicio de enfermeria: el centro dispone de un servicio enfermeria que
se presta por personal del Liceo Francés Internacional Moliere.




— | Lycée frangais
International

‘Moliere

- Servicio de comedor: El servicio de vigilancia y cuidado de los menores
durante el tiempo de descanso de comedor se realiza por personal del
del Liceo Franceés Internacional Moliere.

- Actividades lectivas realizadas fuera del recinto del Lycée o que
implican la participacion de las familias de los menores:

o Actividades lectivas y culturales: Las actividades extraescolares
organizadas por el centro durante el horario escolar o extraescolar
en el marco de los programas de ensenanza son parte infegrante
de los estudios del alumno y contribuyen a su formacion.

o Excursiones escolares con pernocta de los menores: desde la
etapa de infantil, el Lycée Francais International Moliere organiza
excursiones escolares que suponen la pernocta del menor fuera
de su domicilio.

o Intercambio cultural con alumnos y alumnas matriculados en otros
centfros escolares de la red de cenfros del Lycée Francais: Se
desarrollan acuerdos con diferentes centros escolares, en
partficular para favorecer los infercambios.

c) Determinacién del ambito de actuacion de actividades gestionadas y
administradas por terceras entidades que disponen de autonomia de
gestion y actuacion.

Respecto de terceras entidades, el Lycée se compromete a no iniciar una
relacion mercantil con entidades que no asuman el compromiso de ajustar su
actuacion a las pautas contenidas en el presente protocolo, salvo que dicha
persona juridica disponga de un cédigo de caracteristicas equivalentes al mismo.

Concretamente, se desarrollan dentro de esta colaboracion, las siguientes
actividades:

e Servicio de comedor: El Lycée Francais International Moliere mediante un
convenio suscrito con una tercera entfidad ofrece un servicio de comedor
escolar con menus elaborados en la propia cocina del centro.

El servicio de vigilancia y cuidado de los menores durante el tiempo de
descanso de comedor se redliza por personal del Lycée Francgais
International Moliére.

e Ruta del autobus: El Lycée Francais International Moliere, igualmente
mediante contrato suscrito con un tercero, pone a disposicion de las
familias una ruta de autobus para el traslado diario del alumnado.

1
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e Actividad lectiva de piscina: la actividad de nataciéon se presta fuera del
recinto del Lycée. Para la prestacion de dicha actividad lectiva, los
alumnos son acompanados a pie desde el recinto del centro escolar hasta
las instalaciones en las que se desarrolla esta actividad.

e Actividades extraescolares y vacaciones cortas: El Lycée Francais
International Moliére, en colaboracién con la asociacién “La France O Si”,
ofrece la posibilidad de que el alumnado pueda inscribirse y cursar
determinadas actividades extraescolares en horario de tarde. Igualmente,
se organizan salidas a las que los que en cada curso escolar se ofrecen a
los alumnos y alumnas.

e Prestacion de servicio de orientacion, psicologia y logopedia: estos
servicios son prestados por profesionales autébnomos titulados ajenos al
cenftro, que dispone de los medios y materiales necesarios para la correcta
prestacion de estos servicios.

d) Recopilacién y andlisis de las medidas y protocolos previamente
instauradas en el centro.

Para la elaboracion del presente protocolo, el centro ha procedido
a valorar y analizar, para su plena inclusidn y adhesidn al presente
documento, los siguientes planes internos, previamente instaurados en el
centro:

- Reglamento interno primaria.

- Reglamento interno secundaria.

- Reglas del curso.

- Reglamento de laicidad.

- Reglas de vida para la etapa de infantil.

- Carta de utilizacidon de equipos informdticos en la mediateca de
secundaria.

- Reglas de utilizacion de los chromebooks.
- Proyecto de inmersion linguUistica y cultural.
Desde la fecha de aprobacién de este protocolo de proteccidén al menor,

dichos documentos formardn parte complementaria de aquél, por lo que serdn,
de igual modo, de obligado cumplimiento.

De igual forma, se han tomado en consideraciéon las medidas internas
puestas en marcha por el centro, para su revision e inclusiéon en el presente
documento.

12
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e) Identificacion de pautas de actuacion y medidas que deban ser
adoptadas en el Lycée.

Asi mismo, previa determinacion del riesgo y validacion de las medidas y
planes instaurados en el centro se ha procedido a verificar la necesidad de
infroducir nuevas medidas, pautas de actuacion y conductas prohibidas. En este
sentido, se pretende ayudar a todos los profesionales y personal sujeto al dmbito
de aplicacion del presente protocolo a conocer el dmbito normativo regulatorio,
la frascendencia de velar y actuar de forma activa en la proteccién e integridad
de los menores, conocer los diferentes indicadores que pueden ayudar a
detectar supuestos silenciosos de agresion sexual o malirato fisico y/o
psicolégico, asi como las pautas y medidas que ayudan a proteger las
actuaciones que se realizan con los menores en el centro educativo.

f) Reunificacién y refundicion en un Unico protocolo, de alcance global, de
las medidas establecidas en el Lycée para la proteccion de los/las
alumnos/as, respecto al riesgo de agresion sexuval y maltrato fisico y/o
psicolégico.

La finalidad Ultima de estas actuaciones, junto con el anterior protocolo
previsto en esta materia, ha culminado en la elaboracién del presente plan de
proteccion al menor, para que el mismo pueda ser integrado dentro de las
normas internas y Reglamento Interno que rigen en el cenfro y que pueda ser
conocido y adoptado por todo el personal sujeto a su dmbito de aplicacion.

g) Determinaciéon del plan de actuaciéon a instaurar para garantizar el
oportuno y preciso alcance del presente manual.

Por Ultimo, por parte del Lycée se ha elaborado un plan de actuacién que
se pondrd en marcha por el centro escolar, para garantizar la difusion y
cumplimiento del presente protocolo de proteccién al menor.

Asi, el Lycée, fras la aprobacion del presente protocolo, conforme a lo
previsto en el mismo, se compromete a adoptar las siguientes actuaciones:

- Difusidon del presente protocolo, mediante la entrega del mismo, a todo
el personal que, en cada curso lectivo, forme parte de la plantilla del
centro.

- Instauracion de actividades formativas dirigidas al personal del centro, a
los alumnos y alumnas y a las familias.

- Adecuacion de las instalaciones y actuaciones del centro a las pautas y
medidas que se recogen en el presente protocolo.

13
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3. Objetivo del Protocolo de Proteccion de Menores

El presente protocolo de proteccion al menor persigue los siguientes
objetivos:

a) Prevencion de la agresion sexual y del maltrato fisico o psicologico

e Adoptarlas medidas necesarias para prevenir cualquier situacion de agresion
sexual y malirato fisico o psicolégico.

e Establecer buenas practicas en la organizacion y desarrollo de las actividades
educativas y ludicas con ninos/as y adolescentes.

b) Instaurar un Plan de formacién y sensibilizacién para la prevenciéon y
deteccion de situaciones de agresion sexual o malirato fisico o
psicolégico.

e Promover una cultura de cumplimiento normativo para la creaciéon de
entornos seguros para los menores.

c) Dotar de mecanismos de deteccién e intervencién ante la sospecha de
cualquier situacion de agresion sexual o maltrato

e FEstablecer pautas de actuacién, comunes y de publico conocimiento, en
supuestos de sospecha y/o constatacion de situaciones de agresion sexual o
malos tratos a menores en el seno del centro educativo.

d) Establecer un procedimiento para gestionar posibles situaciones de
agresion sexual o maltrato fisico o psicolégico a menores

e Este protocolo también tiene por objeto establecer un cédigo de actuacion
para dar cauce a las fundadas sospechas de agresion sexual o de maltrato.

4. Principios rectores

A continuacion, se recogen los principios que inspiran el procedimiento de
actuacion del Lycée frente a la agresion sexual y al maltrato fisico y/o
psicoloégico:

» Se garantizard el interés superior del menor. Asi, fodo menor fiene
derecho a que su interés superior sea valorado y considerado como
primordial en fodas las acciones y decisiones que le conciernen, tanto en

14
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el dmbito educativo como privado. Esto abarca la satisfaccion de sus
necesidades bdsicas, materiales, fisicas, educativas, emocionales vy
afectivas.

Se protegerd la convivencia y el buen clima escolar. La direcciéon
favorecerd la convivencia en el centro, mediard en la resolucion de los
conflictos, velando por el buen clima escolar, e impulsard la
colaboracion con las familias promoviendo compromisos educativos
pedagdgicos y convivenciales.

Se informard de los derechos y deberes en el dmbito educativo que
tienen las personas responsables del alumnado menor de edad y otros
sectores de la comunidad educativa.

Se actuard sin dilacion con la mayor diligencia en las actuaciones, desde
el respeto a las normas procesales.

Se ofrecerd la maxima tutela para la victima.

Primard el interés superior de la victima, evitando que pueda ser
revictimizado.

Colaboracién y comunicacion con las autoridades vy la Fiscalia.

Seguimiento y evaluacion peridédica del protocolo, asi como de sus
resultados en aras de minimizar el riesgo de agresion sexual y maltrato.

15
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Marco normativo

En diciembre del ano 1990, Espana ratificd la Convencion de los Derechos
del nino de Naciones Unidas, adoptada por la Asamblea de la ONU el 20 de
noviembre de 1989 y que constituye el marco universal de la defensa de los
derechos de la infancia y la adolescencia. De conformidad con el predmbulo,
“el nino, por su falta de madurez fisica y mental, necesita proteccion y cuidado
especiales, incluso la debida proteccion legal, tanto antes como después del
nacimiento"

Dispone el articulo 39.4 de la Constitucion espanola que “Los ninos gozardn
de la proteccion prevista en los acuerdos internacionales que velan por sus
derechos.”

Por su parte, la Ley orgdnica 1/1996 de 15 de enero, de proteccion juridica
del menor, en su version vigente dada por la Ley Orgdnica 8/2015, de 22 de julio
y por la Ley 26/2015, de 28 de julio, recoge la obligacidon de denunciar y prestar
auxilio inmediato, estableciendo, en su articulo 13, las obligaciones ciudadanas
y el deber de reserva, en los siguientes términos: 1. Toda persona o qutoridad,
especialmente aquellas que por su profesion, oficio o actividad detecten una
situacién de riesgo o posible desamparo de una persona menor de edad, lo
comunicardn a la autoridad o sus agentes mds proximos, sin perjuicio de prestarle
el auxilio inmediato que precise.”

En ofro orden de cosas, el articulo 18 del Real Decreto 732/1995, de 5 de
mayo, por el que se establecen los derechos y deberes de los alumnos vy las
normas de convivencia en 1os centros establece que “Los centros docentes
estardn obligados a guardar reserva sobre toda aquella informacion de que
dispongan acerca de las circunstancias personales y familiares del alumno. No
obstante, los centros comunicardn a la autoridad competente Ias circunstancias
que puedan implicar malos tratos para el alumno o cualquier otro incumplimiento
de los deberes establecidos por las leyes de proteccion de los menores”

En el marco de una politica interna de proteccidn del menor, su
proteccion contra todo tipo de agresion sexual y maltrato es, ante todo, un
derecho que las familias, educadores y profesionales tienen obligacion de
asegurar.

16
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La Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia
y la adolescencia frente a la violencia desarrolla diversas medidas de prevencion
y deteccidn precoz de la violencia en los centfros educativos, al establecer la
necesidad de protocolos de actuacion frente a indicios de abuso y maltrato,
acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual, violencia de género, violencia
domeéstica, suicidio, autolesidon y cualquier ofra forma de violencia. Para el
correcto funcionamiento de estos protocolos se constituye un coordinador o
coordinadora de bienestar y proteccion, en todos los centros educativos.

Por su parte, a nivel autondmico, dispone la Ley 4/2023, de 22 de marzo, de
Derechos, Garantias y Protecciéon Integral de la Infancia y la Adolescencia de la
Comunidad de Madrid, dispone en su articulo 28 que “Los ninos tienen derecho
a ser protegidos frente todo tipo de violencia, incluido el abuso sexual de
cualquier tipo, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.”

De igual forma, dispone el art. 32 del mismo texto normativo que “6. La
Comunidad de Madrid regulara reglamentariamente los requisitos y funciones del
coordinador de bienestar y proteccion de los centros educativos y del delegado
de proteccion para el dmbito del deporte, ocio y tiempo libre en los términos
establecidos en la legislacion vigente. Las comunicaciones a las autoridades
competentes se podrdn canalizar a través de los titulares de los centros o a través
de las citadas figuras. No obstante, se podrd proceder a comunicar los hechos
directamente por quien los haya detectado o conocido.

7. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo, el
delegado de proteccidn, el director del centro o la persona que haya detectado
la situacion de violencia detectada sobre un nino, se lo comunicard, con
cardcter general, a sus padres, tutores o guardadores, salvo que existan indicios
de que la mencionada violencia haya sido ejercida, inducida o tolerada por
estos o de que su reaccion ante la revelacion pueda poner en riesgo al nino.”

Ademds, el art. 35 establece que “2. Los titulares y el personal de los centros
educativos estan especialmente obligados a:

a) Cumplir con el deber de comunicaciéon regulado en el articulo 32.

b) Informar por escrito de todas aquellas circunstancias que ayuden a
garantizar la calidad y eficacia de las intervenciones que sean necesarias
mediante los protocolos existentes, colaborando, asimismo, en la instruccion de
los expedientes de riesgo y proteccion, asicomo en la ejecucion de las medidas
que se acuerden.

3. Todos los centros educativos donde cursen estudios personas menores
de edad estan obligados a incorporar en sus planes de convivencia protocolos
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de actuacion frente a cualquier forma de violencia, elaborados por la consejeria
competente en materia de educacion, que determinen las responsabilidades de
cada miembro de la comunidad educativa.

(...) Las personas que ostenten la direccion o ftitularidad de los centros
educativos se responsabilizardn de que la comunidad educativa esté informada
de los protocolos de actuacion existentes, asi como de la ejecucion y el
seguimiento de las actuaciones previstas en los mismos.

4. Los cenfros educativos donde cursen estudios personas menores de
edad deberdn disponer de mecanismos de comunicacion seguros, eficaces,
adaptados y accesibles, que permitan a los ninos que fueran victimas de
violencia o presenciaran alguna situacion de violencia sobre ofros, poder
comunicarlo personalmente o a través de sus representantes legales. Al inicio de
cada curso escolar se facilitard a los ninos toda la informacion referente a estos
procedimientos de comunicacion, identificando a la persona o personas
designadas como responsables en este dmbito. Esta informacion deberd
mantenerse actualizada y accesible, de forma que se asegure que puede ser
consultada libremente en cualquier momento por los niNos.

5. Todos los centros educativos donde cursen estudios personas menores
de edad, deberdn tener un coordinador de bienestar y proteccion del
alumnado, que serd una persona identificable por todos los integrantes de la
comunidad educativa y al que estos podrdn dirigirse directamente, cuyos
requisitos y funciones se establecerdn por la consejeria competente en materia
de educacion y conforme a lo previsto en la legislacion vigente.

6. La administracion educativa de la Comunidad de Madrid y las personas
que ostenten la direccion vy titularidad de todos los cenfros educativos
supervisaran la seguridad en la contratacion de personal y controlardn la
aportacién de los certificados obligatorios del registro central de delincuentes
sexuales y de trata de seres humanos, tanto del personal docente como del
personal auxiliar u ofros profesionales que trabajen o colaboren habitualmente
en el centro escolar, de forma retfribuida o no.”

Se ha de advertir que, en laredaccion de algunos apartados del presente
Protocolo, se ha utilizado el masculino como genérico para referirse a los distintos
colectivos. Sin embargo, esta prdctica no debe entenderse como un
desconocimiento de las diferencias de género existentes, sino como una forma
de conseguir un lenguaje dindmico vy fluido. Todo ello de conformidad con lo
dispuesto por la propia Real Academia Espanola de la Lengua.
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Ambito de aplicacién y régimen disciplinario

Este sistema normativo y procedimental ha sido aprobado exclusivamente
para uso interno del centro escolar. En este sentido, la direccion del centro
educativo garantizard el conocimiento y cumplimiento del presente codigo por
parte de todo el personal que preste sus servicios en este centro educativo.
Resultando de aplicacion a las siguientes personas:

e La direccion del centro escolar.

e Al personal enrégimen de funcionariado francés que preste sus servicios
para el Lycée Francais International Moliere.

e Atodo el personallaboral que preste sus servicios para el Lycée Francais
International Molieére, asi como a los becarios que puedan colaborar
con el Lycée Francais International Moliere.

e A todos los voluntarios que colaboren con el Lycée Francais
International Moliere en el acompanamiento o asistencia a los menores,
incluyéndose dentro de este grupo a los progenitores que colaboran
con el centro.

e A toda persona fisica o juridica con la que el Lycée Francais
International Moliere inicie una relacion mercantil para la prestacion de
un servicio o la ejecucion de una actividad, siendo dicha entidad la
encargada de velar por el correcto cumplimiento del presente
protocolo.

A estos efectos, el Lycée Francais International Moliere se compromete
a no iniciar una relacion mercantil con entidades que no asuman el
compromiso de ajustar su actuacion a las pautas contenidas en el
presente Protocolo, salvo que dicha persona juridica disponga con un
Codigo de caracteristicas equivalentes al presente.

El presente Protocolo estd especialmente dirigido al personal del centro
educativo, por cuanto que, en el desempeno de las funciones educativas y no
educativas, son susceptibles de estar en contacto con menores, pudiendo darse
sifuaciones de intimidad o cercana relacidén con ninos/as y adolescentes,
ademds de ser quienes tienen el deber de lograr el respeto y seguridad de los
menores, evitando malos entendidos o comportamientos susceptibles de ser
interpretados en el umbral del abuso de confianza, procurando siempre un trato
adecuado y correcto con los menores.
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La direccidon del cenfro educativo garantizard que la persona fisica o
juridica contratada, bien sea para impartir actividades educativas o bien sean
funciones de vigilancia tanto dentro, como fuera del recinto del Lycée, conoce
y asume el presente plan de proteccion al menor.

Por ello, todo el personal sujeto al presente plan de proteccion del menor o
toda persona que dentro del marco educativo tenga un papel relevante en el
crecimiento académico y personal del menor debe tomar en consideraciéon los
protocolos y pautas que se recogen, con objeto de colaborar en el desarrollo de
un entorno adecuado y seguro para los menores, fomentdndose una cultura de
tolerancia cero, que permita identificar y actuar frente a cualquier posible
situacion de riesgo.

Sin perjuicio de las responsabilidades que puedan corresponder de
conformidad con la legislacion penal vigente, el incumplimiento del presente
plan de proteccién al menor, y de modo especial las pautas, medidas y catdlogo
de conductas prohibidas, supone una mala praxis profesional, que serd
sancionada conforme al Estatuto de los Trabajadores y Convenio Colectivo de
aplicacién, si la persona que vulnera el presente protocolo de proteccion al
menor es personal laboral del centro educativo, o con la rescision del contrato,
en el supuesto de que sea una persona ajena con la que el centro educativo
mantiene una relacion mercantil o comercial.

De igual forma, respecto al régimen disciplinario del personal laboral, que
es también personal funcionario de la mision laica, estardn igualmente sujetos al
Estatuto de los Trabajadores y Convenio Colectivo de aplicacion, sin perjuicio de
que, en el supuesto de detectarse que una determinada conducta pudiera ser
constitutiva de agresién sexual y/o maltrato fisico o psicoldgico a un menor, se
dard traslado por el director del centro al “référent déontologue” del ministere
de I'Europe et des Affaires étrangeres (MEAE), por ser quien ostenta la facultad
de ‘“référent alerte” del MEAE y de AEFE (arrété ministériel du 4 septembre 2017).
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Concepto e indicadores de presencia de agresion

sexual

1. Conceptos clave

A confinuacion, se detallan una serie de conceptos cuyo significado es
importante conocer, para poder adquirir una plena conciencia del alcance del
presente plan de proteccion al menor:

- Menor: toda persona menor de 18 anos de edad o legalmente
equiparada a ella.

- Buen trato: forma de relacion entre las personas basada en el sentimiento
de respeto y valoraciéon hacia la dignidad del ofro. En referencia a la
infancia, supone construir una relacién educativa integral sobre las
necesidades y potencialidades de 10s ninos y ninas.

- Desarrollo integral: proceso de crecimiento y aprendizaje de criterios y
posibilidades para la vida, conjugando a la vez todas las dreas de la
persona: intelectual, cognitiva, racional, técnica, artistica, fisico-deportiva,
social, racional, emocional y espiritual.

- Pedofilia: es una orientacién sexual, consistente en la atraccidn que un
adulto siente hacia ninos o adolescentes.

- Pederastia: es una conducta externa en la que un menor es usado como
objeto sexual por parte de otra persona.

- Agresion sexual: todas aquellas conductas que atenten contra la libertad
sexual sin el consentimiento de la otra persona.

- Ciberacoso o grooming: conforme al art. 183 bis del CP, consiste en el uso
de las comunicaciones telefénicas o las TIC por parte de un adulto para
procurarse la confianza de menores de edad con la intencion de lograr
un encuentro sexual, bien fisicamente bien virtualmente. La metodologia
de este tipo de acoso consiste en la generacién de confianza, la
obtencion de datos personales del menor, obtencién de imagenes de
contenido erdtico del menor vy, llegado el caso, un encuentro personal
obtenido usando lo anterior, con o sin coaccion.
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2. Indicadores de presencia de agresion sexual y deteccion

La agresidn sexual en menores es una experiencia traumdatica para los
menores, asocidndose dicha situacion con la aparicion, evolucion y gravedad
de los trastornos mentales, debido a su efecto negativo sobre el desarrollo infantil.
La mayoria de los ninos y ninas abusados precisard de tfratamiento psicoldgico a
causa del impacto emocional que supone para ellos esta experiencia.

Los efectos de las agresiones sexuales pueden ser a corto y a largo plazo,
llegando incluso hasta la vida adulta. Se habla de efectos a corto plazo cuando
estos aparecen dentro de los dos anos posteriores a que se haya producido la
agresion sexual. Los efectos a largo plazo aparecen transcurridos esos dos anos
de la agresion sexual.

Todo el personal del cenfro educativo debe estar atento y ser capaz de
reconocer los signos de una posible agresion sexual. En algunos casos la
presencia de supuesto de agresion sexual puede ser detectada por revelacion
de la victima (directa o indirectamente), circunstancia esta menos frecuente por
motivos como el miedo, la verglenza, emociones contradictorias, falta de
comprension etc. o mediante la observaciéon de indicadores como los que se
refieren a continuacion:

i. Indicadores Fisicos:

- Sangrado o secreciones inexplicables en genitales o ano, fisuras
anales.

- Rasgados, erosiones, contusiones y hematomas en drea genital,
anal o senos.

- Dolor al sentarse o andar.

- Enfermedades de fransmision sexual.

- Embarazos en adolescentes.

Indicadores del comportamiento y emocionales:

- Conocimiento y/o prdctica de juegos sexuales impropios para la
edad.

- Forzar o coaccionar a ofros menores a juegos sexuales.

- Conductas sexuales hacia adultos, se muestra claramente seductor
hacia adultos.

- Aislamiento social. Se encoge defensivamente cuando le tocan.
Desconfianza relacional.

- Se viste con varias capas de ropa o duerme vestido.

- Trastornos del sueno y/o de la alimentacién.

- Miedo, fobias.

- Comportamientos compulsivos.
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- Baja su rendimiento académico, también en sus entrenamientos u
otras actividades.

- Dificultades para concentrarse o cambios bruscos de humor o
actitud.

- Ansiedad, depresidon, sentimientos de culpa.

iii. En ninos pequeios es mds frecuente:
- Enuresis, encopresis.
- Comportamientos regresivos e inadecuados para la edad (se
vuelven a chupar el dedo, etc.)
- Miedos, sobre todo a entrar en aseos y otros lugares.

iv. Mas frecuente en ninos mayores y/o adolescentes:

- Gritar sin mediar provocacién o dano.

- Apatia, depresion.

- Fatiga crénica.

- Intentos de suicidio, comportamientos autodestructivos.

- Tienenregalos, ropa, dinero cuyo origen no tiene explicacion légica.

- Mantiene en secreto “sus nuevos” amigos, actividades, contactos
en movil o internet.

- Conflictos con la familia y amigos.

- Implicacién en actividades de explotaciéon sexual a cambio de
dinero.

- Uso de drogas, alcohol, actos vanddlicos, delincuencia.

Debe tenerse en consideracién que la probabilidad de revelaciones
voluntarias aumenta en funcién de su duracidon (cuatro o mds meses) y su
gravedad (de menor gravedad o con violencia fisica). Es menos frecuente que
se dé cuando la relacion entre victima y agresor es estrecha (en casos de
agresion sexual intrafamiliar) y cuando el inicio es a una edad mds temprana.
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Concepto e indicadores de presencia de maltrato

fisico y psicolégico infantil

1. Conceptos clave

La Convencidn de los Derechos de los Ninos de Naciones Unidas (Ratificada
por Espana el 30 de noviembre de 1990), se refiere al maltrato infantil en su
articulo 19.

Una vez adoptada la dimension juridica en la que debe englobarse el
malirato, a los efectos del presente plan de proteccion al menor, es preciso
diferenciar los siguientes tipos de malirato:
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. Madlirato: conforme a la definicion propuesta por la Organizacion Mundial

de la Salud, el malirato infantil se define como “los abusos y la
desatencion de que son objeto los menores de 18 anos, e incluye todos
los tipos de maltrato fisico o psicologico, abuso sexual, desatencion,
negligenciay explotacion comercial o de ofro tipo que causen o puedan
causar un dano a la salud, desarrollo o dignidad del nino, o poner en
peligro su supervivencia, en el contexto de una relacidon de
responsabilidad, confianza o poder. La exposicion a la violencia de
pareja también se incluye a veces entre las formas de maltrato infantil.”

. Abandono o negligencia: se refiere a la falta de protecciéon y cuidado

minimo por parte de quienes tienen el deber de hacerlo y las condiciones
para ello.

Maltrato fisico: Accidn no accidental de algun adulto que provoca daio
fisico o enfermedad en el nino, o que le coloca en grave riesgo de
padecerlo.

. Abandono fisico: situacion en que las necesidades fisicas bdsicas del

menor, (alimentaciéon, higiene, seguridad, atencion médica, vestido,
educacion, vigilancia...), no son atendidas adecuadamente por ningun
adulto del grupo que convive con el menor, no son atendidas, ya sea de
forma temporal o permanente.

. Maltrato emocional: Conductas tales como insultos, rechazos, amenazas,

humillaciones, desprecios, burlas, criticas, aislamiento, etc., que causen o
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puedan causar deterioro en el desarrollo emocional, social o intelectual
del nino.

vi. Abandono emocional: Situacién en la que el menor no recibe el afecto,
ni la estimulacién, el apoyo y protecciéon necesarios en cada estadio de
su evolucion, lo que inhibe su desarrollo 6ptimo.

vii. Maltrato institucional: Se enfiende por malos fratos institucionales
cualquier legislaciéon, procedimiento, actuacion u omision procedente
de los poderes publicos, o bien derivada de la actuaciéon individual del
profesional, que comporte abuso, negligencia, defrimento de la salud, la
seguridad, el estado emocional, el bienestar fisico, la correcta
maduracién, o que viole los derechos bdsicos del nino y/o la infancia.

viii. Explotacién laboral: Cualquier forma de utilizacién de menores para
obtener beneficio, que implique explotacion econdomica vy el
desempeno de cualquier actividad que dificulte su educacion.

2. Indicadores de presencia de malirato fisico o psicolégico y
deteccion

Todo el personal del centro educativo debe estar atento y ser capaz de
reconocer los signos de un posible maltrato. En algunos casos la deteccion del
maltrato se produce porque el menor informa a alguna persona de que estd
ocurriendo, ya sea a un miembro de su familia, al personal del centro educativo
O a un companero.

De igual forma, el personal del centro educativo también puede tener
conocimiento de rumores que puedan denotar la existencia de un supuesto de
maltrato a un menor. En ese supuesto, el personal del centro educativo, dentro
de la cautela que debe ser observada, deberd vigilar y actuar para prevenir
tanto situaciones de maltrato como supuestos infundados, de tal forma que
ambas situaciones puedan ser atajadas de forma rdpida y eficaz

Ahora bien, aligual que ocurre respecto a la agresion sexual, para detectar
supuestos mds silenciosos, se requieren medidas de deteccidon del malirato,
siendo por ello, preciso que el personal del centro educativo conozca, para su
observacion, los indicadores que se refieren a continuacion:
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i. Indicadores fisicos:

- Lesiones cutdneas, como magulladuras o moratones en diversas
zonas del cuerpo, quemaduras, heridas o raspaduras, senales de
mordeduras, cortes o pinchazos.

- Lesiones 6seas, tales como fracturas de distintos huesos, y en el
caso de un menor de dos anos, cualquier fractura, torcedura o
dislocacion.

- Lesiones internas, que pueden ser abdominales, oculares,
viscerales o neurolégicas, y ofras lesiones como asfixia o
ahogamiento, intoxicaciones no accidentales (por ingestion de
sustancias quimicas, medicamentos, etc.).

- Uso deropainadecuada para su edad o para la estacién del ano.

- Marcas de autolesiones.

- Falta de higiene.

- Cansancio fisico.

ii. Indicadores comportamentales:

- Tristeza.

- Comportamiento huidizo.

- Sessiente rechazado y con baja autoestima.

- Tendencia a la fantasia.

- Falta de relacion con sus companeros en el recreo.

- Hiperactividad, agresividad, comportamientos antisociales vy
conductas dirigidas a llamar la atencion del adulto.

- Pequenos hurtos (suele darse en edades de Primaria y Secundaria)
o peticidén de comida.

- Signos de desérdenes emocionales, muestras de recelo,
pesimismo, ansiedad, depresion, preocupacidén, ausencia de
comunicacion, movimientos ritmicos repetitivos.

iii. Indicadores académicos:

- Cambios bruscos en el rendimiento.

- Partes de disciplina reiterados.

- Absentismo u horarios inadecuados para llegar e irse del centro
educativo.

- Problemas de atencién

- Dificultades de aprendizaje, retraso en su desarrollo fisico,
cognitivo o emocional.

- Falta de motivacion.

- Trastorno del lenguaje.

- El menor manifiesta su deseo de no acudir al centro educativo.
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iv. Indicadores familiares:

- Preocupaciéon del menor por la informacién que el centro
educativo facilite a su padre/madre/tutor legal.

- Dificultad para dormir o pesadillas frecuentes.

- Constatar que el padre/madre/tutor legal no se preocupa por la
educacioén del menor o que utiliza una disciplina demasiado rigida
o autoritaria.
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Medidas y practicas de prevencion contra la

agresion sexual a menores y el maltrato fisico y
psicolégico infantil

1. Pautas de actuacion y conductas prohibidas generales para
Lycée Francais International Moliére

Pautas de actuacion generales

i. Cualguier persona vinculada a este centro educativo (contrato laboral,
personal funcionario francés, contrato mercantil, personal contratado por
tercero vinculado al centro educativo) que preste sus servicios y que
pueda tener contacto con menores de edad, declarard conocer,
aceptar, respetar y cumplir el contenido del presente protocolo.

A tal fin, deberd firmar y entregar a la direcciéon del centro, el documento
recogido en el presente protocolo como anexo 1, de responsabilidad
personal que expresamente contiene: (i) su rechazo personal a cualquier
tipo de agresién sexual, (i) que entienden que la conducta del agresor
sexual es delictiva segun la legislacion penal, y (iii) gue en cualquier caso
si cometieren cualquier acto de agresiéon sexual o maltrato a menores lo
hacen enganando vy traicionando la voluntad de este centro educativo,
siendo responsables de los mismos Unicamente quien los realiza.

ii. Existird un compromiso de participar en temas de formacién programados
por el centro educativo, sobre agresidn sexual y sus consecuencias, que
se destinen a aquellas personas que trabajen con ninos y adolescentes.

ii. Se promoverd una labor de concienciacion sobre el rechazo de las
agresiones sexuales, que debe abarcar todos los dmbitos: educacionales,
lUdicos, familiares, etc., y que debe llegar a todos, adultos y menores,
adaptdndolo a su edad.

iv. Si el personal del centro educativo recibiese un mensaje inapropiado por
correo electrénico enviado por parte de un alumno en ningUn caso
contestard al mismo. En ese supuesto, deberd imprimir el mismo y
notificarlo a la direccién del centro
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En todo momento se respetard la integridad fisica del menor,
permitiéndole rechazar cualquier muestra de afecto incluso
bienintencionada. Dichas muestras fisicas de afecto han de hacerse en
contacto con zonas “seguras”: hombros, cabeza, brazos, etc.

No se abrazard a la fuerza y no se tocardn jamdas las zonas intimas o
erdgenas (muslos, nalgas, senos, genitales).

Se debe evitar quedarse a solas con un menor sin causa absolutamente
justificada. Si por motivos concretos hay que hablar en privado con un
menor se deberd hacer en un lugar visible para los demds. Se dejard la
puerta abierta cuando se habla a solas con un menor en cualquier
despacho o dependencia interior. Ademds, se comunicard al
padre/madre/tutor legal del alumno.

Silas obras de mantenimiento o de cualquier otro tipo, las realiza personal
externo al colegio se realizard un registro con informaciéon completa de
esas personas y tendrdn prohibido relacionarse con los menores.

El acceso alos locales estd prohibido a cualquier persona ajena al centro.
Los visitantes deberdn presentarse obligatoriamente en la conserjeria,
donde indicardn su identidad, mediante la presentacién del documento
de identidad, y el motivo de su visita.

Pautas de actuacion Psicélogo escolar

El servicio de psicdlogo, orientado para alumnos que viven con dificultad
su escolaridad (retraso en el lenguaje, problemas de comportamiento,
dificultades escolares...), podrd ser prestado en un espacio a puerta
cerrada siempre que se garantice que el interior de la sala sea visible
desde el exterior. A tal efecto, siempre que haya menores en el interior de
la sala se retirard la cortina que cubre la ventana.

La utilizacidn de este servicio requerird, indispensablemente, de una
autorizacién previa firmada por ambos progenitores.

En determinados casos de urgencia los alumnos podrdn ser atendidos por
el psicologo del centro, debiendo contactar inmediatamente después
con los progenitores para informar de esta asistencia.

Por parte del psicologo del centro no se redactardn informes para su
enfrega a las familias, salvo solicitud por parte de autoridad judicial.
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Pautas de actuacion durante el servicio enfermeria/medicina

En el servicio de enfermeria Unicamente se tratardn las heridas ligeras. En
caso de urgencia, se avisard al servicio local de emergencias 112 0 061 y
se informard a la familia a la mayor brevedad posible.

En caso de accidentes leves que requieran diagndstico médico, se pondrd
en contacto con la familia a la mayor brevedad posible, para que vengan
a recoger al menor.

Por tantfo, salvo las medidas de estabilizacion urgentes e indispensables
para garantizar la integridad fisica del menor, este no serd diagnosticado
ni fratado por el personal del centro educativo.

En alumno que precise acudir al servicio de enfermeria/medicina deberd
acudir acompanado por ofro alumno.

Los ingresos en enfermeria se consignardn en un registro, en el que se
anotard la hora, el apellido, el nombre, la clase del alumno y el motivo o
causa de la consulta.

El personal sanitario procederd a comunicar con las familias, en funcion
de la situaciéon concreta y de la gravedad del estado de salud del menor.

Pautas de actuacion en el frato con el alumnado

El personal del centro educativo mantendrd siempre un trato adecuado y
correcto con los menores, evitando actitudes y comportamientos
susceptibles de ser interpretados en el umbral del abuso de confianza.

En todo caso, el personal del cenfro educativo debe proveer a los
menores un frato que respete su dignidad, derechos e integridad fisica,
psicoldgica y moral. El trato con los menores debe ser respetuoso, cordial
y paciente.

Se debe procurar ofrecer al menor la sensacion de sentirse escuchado, en
un clima de confianza. Las manifestaciones de afecto se limitardn a la
acogida, aprobacién, comprensidn, escucha empdtica, debiéndose
generar un clima dialogante y confiado, pero sin traspasar los limites de la
relacion profesional.

Las correcciones y amonestaciones a los menores deben ser francas,
respetuosas y leales, sin invocar motivos racistas, antisemitas u ofros
referentes a ideologia, religion o creencias, situacion familiar, la
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pertenencia a una etnia, raza, su sexo u orientacion o identidad sexual,
enfermedad, defectos fisicos o psiquicos, o discapacidad.

Se deberd exigir el cumplimiento de las leyes, normas y reglas establecidas,
a través del refuerzo positivo y de la medida disciplinar justa aplicada de
forma serena y explicada con claridad.

Se deberd controlar los comportamientos inadecuados del menor
mediante intervenciones inductivas, corrigiendo cualquier
comportamiento inadecuado con métodos o estrategias claras,
razonables y respetuosas.

Cualquier persona que tenga conocimiento o mera sospecha de una
situacién de maltrato, ya sea dentro del centro educativo o en el entorno
de un menor, debe informar inmediatamente del hecho a la direccién del
centro.

Es fundamental que el centro educativo, y por ello, el personal que lo
conforma promueva estilos y comportamientos a imitar basados en el
respeto y el asertividad en las relaciones con los iguales.

Por ello, el equipo docente y personal no docente, debe reflexionar sobre
su propia actuacién profesional a la hora de comunicarse, relacionarse,
de resolver conflictos, de dirigirse al alumnado y a sus propios companeros,
sirviendo asi de modelo de convivencia positiva que ayudan a prevenir
situaciones de maltrato dentro de la institucidn escolar.

Se debe fomentar crear espacios y opciones para que el alumnado
experimente formas no violentas de resoluciéon de conflictos, fomentando
su participacioén y facilitando mecanismos de colaboracion.

Conductas prohibidas

Estd prohibido mantener encuentros presenciales o comunicaciones con
los menores (mediante correo electronico, teléfono movil, o plataformas
sociales ajenas a las oficiales del centro educativo) fuera del contexto
educativo. Cualquier eventual encuentro o comunicacién deberd ser
puesta en conocimiento del padre/madre/tutor legal del alumno.

Queda prohibido transportar a solas a un menor. En todo caso, en los
traslados de los menores en un vehiculo se requerird la previa autorizacion
del padre/madre/tutor legal del alumno. Los menores deberdn ir sentados
en los asientos fraseros.
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ii. En ningun caso se permitird llevar al menor a su propio domicilio o al
domicilio de un educador.

iv. Queda prohibido facilitar a los alumnos teléfonos, e-mails o direcciones
personales.

v. Estd prohibido el uso de lenguaje y conversaciones que puedan ser
percibidas como sexualmente ambiguas, agresivas, humilantes,
amenazadoras, ofensivas o discriminatorias, sea de forma presencial o por
medios digitales.

vi. Queda prohibido tener relaciones preferenciales o gestos que sean
ambiguos, exclusivos, dominadores o discriminatorios de los demds.

vii. Queda prohibido mantener cualquier relacion sentimental de un adulto
con alumnos menores de edad.

viii. Queda prohibido quedar en el fiempo de ocio con menores para realizar
actividades no programadas por el centro.

iX. Se evitard realizar tomas de imagenes y/o grabaciones de los menores, y
si se llevan a cabo dentro del desarrollo de la actividad educativa se
realizard, a ser posible, con dispositivos propios de la entidad, debiendo
informar al padre/madre/tutor legal del alumno de la toma de dichas
imagenes y/o grabaciones, asi como de la finalidad para la que son
tomadas, debiendo obtener su consentimiento para su tratamiento
conforme a esta informacion.

Xx. Se evitard cualquier situacidn que pueda implicar riesgo de ser
malinterpretadas.

xi. En ningun caso se controlard el comportamiento inadecuado del menor
mediante intervenciones que puedan suponer un abuso de superioridad,
un trato degradante para el menor o un atentado contra su intfegridad
fisica o moral.

xii. Estdn prohibidas las conductas peligrosas o violentas.

xiii. Estd prohibido introducir o utilizar objetos o productos peligrosos (que
puedan intimidar o herir).

xiv. Estd prohibido infroducir o consumir bebidas alcohdlicas y entrar en el
Lycée Francais International Moliere en estado de ebriedad.

xv. Estd prohibido introducir drogas, estupefacientes y/o sustancias
psicotrépicas.
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Estd prohibido el castigo fisico.

xvii. Estan prohibidas las novatadas.

xviii.De igual forma, estd prohibido conferir a los alumnos un trato diferenciado

o proferir un frato discriminatorio ya sea por cuestiones de ideologia,
religion o creencias, situacion familiar, la pertenencia a una etnia, raza, su
sexo U orientacion o identidad sexual, enfermedad, defectos fisicos o
psiquicos, o discapacidad.

Maternelle y Elémentaire

Pautas de actuacion en las aulas

En todo caso, la vigilancia de los alumnos de Maternelle y Elémentaire
debe ser contfinua durante todo el tiempo de permanencia en el centro
escolar.

Si el docente se viera en la necesidad de salir excepcionalmente del aula,
debe informar a su companero del aula mds préxima, para que por parte
de este se pueda supervisar al grupo, dejando las puertas de ambas aulas
abiertas. Dicha ausencia excepcional debe ser lo mdas breve posible.

En el supuesto de que en dichas etapas una leccion vaya a ser impartida
por ofro docente, el docente encargado de dicha clase debe esperarle
y no puede abandonar el aula antes de la llegada de este.

NingUn alumno de dichas etapas podrd circular por el recinto del centro
escolar sin supervision, a excepcion de las peticiones excepcionales para
ir a los aseos en horario de clase, por parte de los alumnos de Elémentaire,
a quienes se les permitird trasladarse sin supervision, con el
acompanamiento de ofro alumno, debiendo el docente estar
especialmente atento al fiempo empleado, con objeto de controlar si ha
podido surgir alguna incidencia durante dicho desplazamiento.

Por parte de los docentes se procurard que el interior de las aulas sea
visible desde el exterior de las mismas. A tal fin, siempre que haya menores
en el interior de las aulas de Maternelle y Elémentaire, que no dispongan
de cristal interior, las puertas deberdn permanecer abiertas.

En el caso de la sala destinada a la siesta, dispone de toda una pared
acristalada que permite ver el interior. Para la vigilancia del descanso se
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dispondrd de dos adultos hasta que los menores se duerman,
permaneciendo un solo adulto durante el restante tiempo de descanso.

La zona acristalada de las aulas se mantendrd libre de objetos, de tal
forma que no se obstaculice la visibilidad del interior de dichas aulas.

Durante las clases de educacion fisica, si fuera preciso el contacto por
parte de un adulto a un menor (apoyo en la realizacion de una actividad,
aclaraciéon de cémo debe realizarse un determinado ejercicio...), se
solicitard previamente el permiso al alumno y solo se podrd realizar el
contacto en zonas “seguras’: hombros, cabeza, brazos, etc.

Pautas de actuacion respecto al uso de los vestuarios

El vestuario del centro escolar no estd permitido para los alumnos de estas
etapas educativas.

Respecto al uso de los vestuarios de las instalaciones utilizadas para la
realizacion de la actividad de piscina, los menores serdn ayudados por
personal del centro o por progenitores colaboradores. Siempre que ello
sea posible por no concurrir una razén de riesgo para la integridad fisica
de los menores, dicha asistencia deberd ser facilitada por adultos del
mismo sexo que los menores.

En el supuesto de que el acompanamiento a los menores dentro de los
vestuarios de la actividad de piscina sea realizado por parte de
progenitores colaboradores, el centro llevard a cabo un registro de éstos.
En todo caso, se requerird a dichos progenitores que aporten el certificado
negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres
Humanos.

Pautas de actuacion respecto el uso de los aseos
Los aseos de los adultos estdn separados y diferenciados de los alumnos.

Ni los docentes, ni los adultos en general, podrdn utilizar los aseos de los
alumnos. De igual manera, los alumnos tendrdn prohibido utilizar los aseos
de los docentes y personal del centro.

El centro dispone de aseos diferenciados por ciclos, reservados tanto para
los alumnos de Maternelle, como aseos propios, diferenciados por sexo,
para el alumnado de Elémentaire. A los efectos del presente protocolo, su
uso es exclusivo para estos, quedando prohibido el uso tanto por parte de
los adultos, como por parte de los alumnos que no sean de dichos ciclos.
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Respecto alos alumnos de Maternelle podrdn hacer uso de los aseos con
el acompanamiento de un monitor ASEM los banos son abiertos y permiten
ver el interior.

Respecto a los alumnos de Elémentaire, a excepcién de las peticiones
excepcionales para ir a los aseos en horario de clase, acompanados de
otro alumno, Unicamente podrdn hacer uso de los aseos durante los
periodos de descanso/recreo.

Los banos del recreo son comunes para todos los ciclos, pero al distribuirse
el tiempo de recreo por ciclos, no coinciden alumnos de distintas etapas
educativas.

Durante el tiempo de descanso/recreo, el uso de los aseos estard vigilado
por una persona adulta, que permanecerd cercana a la puerta de los
aseos para confrolar el fiempo de permanencia de los menores, a fin de
detectar si ha podido surgir alguna incidencia.

Pautas de actuacion en el horario de descanso/recreo

Tanto en los recreos como en Ilas horas no lectivas y de descanso de los
menores, la vigilancia siempre serd hecha por mds de una persona adulta,
conforme al cuadrante organizado por el centro escolar. En el supuesto
de ausencia programada (viaje escolar o excursion), el adulto que se
ausente de la franja horaria en la que estaba prevista la supervision, debe
organizar el infercambio de servicio con un companero.

Todos los alumnos deben estar a la vista de uno o varios supervisores y
debe adoptarse por parte de estos una vigilancia activa de cualquier
comportamiento inusual: alumnos aislados, victimas de burlas, insultos o
golpes, accidentes, etc.

Cualquier incidencia que tenga lugar durante el recreo serd recogida en
un registro de incidencias en el que se dejard constancia del dia, hora,
alumnos o adultos implicados, asi como un breve relato de lo acontecido.

A los efectos de mantener informadas a las familias, la direccidon del centro
se pondrd en contacto con los representantes legales del menor o
menores implicados para comunicar aquellas incidencias resenables que
hayan podido suceder.

Igualmente, el centro se compromete a garantizar que el servicio de
comedor esté siempre vigilado por mds de una persona adulta.
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Respecto al recreo de comedor, se comunicard a la direccidén del centro
cualquier incidencia resenable que haya podido suceder respecto al
servicio prestado alos menores, debiendo el centro disponer de un registro
documentado de todas las incidencias que hayan ocurrido, con especial
determinacion de la fecha, supuesto ocurrido, personal encargado de la
vigilancia de los menores en dicho momento y alumno implicado.

A los efectos de mantener informadas a las familias, la direccidn del centro
se pondrd en contacto con los representantes legales del menor menores
implicados para comunicar aquellas incidencias resenables que hayan
podido suceder.

Pautas de actuacion respecto a la siesta y pautas de Higiene

En el caso de los alumnos de Maternelle (y eventualmente, en alumnos de
Elémentaire), dado el cardcter asistencial de esta etapa, puede ser
habitual que el personal educativo tenga que realizar labores de limpieza
o higiene personal de los menores, motivo por el que se podrd contemplar
la excepcion de las normas que impedirian esta necesaria asistencia,
siendo que por parte del personal se debe garantizar que se cumplan
todas aquellas normas que no deban ser exceptuadas para realizar esta
labor, incluyendo mantener la puerta abierta.

Respecto a la hora de descanso/siesta de los alumnos de Maternelle, la
vigilancia serd readlizada por un adulto durante todo el tiempo de
descanso. Este adulto contard con la ayuda de otro hasta que los menores
se duerman.

El personal encargado de la vigilancia de la siesta, asi como los menores,
estardn visibles durante todo el tiempo de descanso a fravés de la
cristalera de la sala.

Pautas de actuacion en las excursiones

Las actividades curriculares programadas fuera del centro educativo
deberdn contar en todos los casos con la autorizacidon expresa de los
padres/madres/tutores legales de los menores y ser realizadas para disfrute
del grupo entero, aqjustdndose al programa e indicaciones que
previomente se hayan comunicado a las familias.

El centro garantiza que los menores sean acompanados a cualquier
excursion (con o sin pernocta) por adultos. La ratio de participacion y
vigilancia de los menores por parte del personal del centro vendrd
determinada de conformidad con lo senalado por el agregado cultural
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de la Embajada Francesa, en base a la programacion de salidas escolares
adoptada por el Conseil d'Establissement para cada etapa educativa, sin
que en ninglun caso pueda llevarse a cabo dicha labor de vigilancia y
acompanamiento a los menores por un solo adulto.

Para la realizacion de dichas actividades, que se llevardn a cabo con el
acompanamiento de varios adultos, en el caso de que se cuente con la
colaboracion de progenitores voluntarios para dichas actividades, la
direccion del centro emitird una autorizaciéon por escrito precisando el
nombre del progenitor participante, el objeto, la duraciéon y el lugar de
infervencion solicitado. Para estos casos, el centro llevard un registro de la
participacion y comprobard que el progenitor acompanante dispone del
pertinente certificado negativo del Registro Central de Delincuentes
Sexuales y de Trata de Seres Humanos.

En caso de programar cualquier actividad con menores de edad que
supongan la pernocta de estos, es imprescindible contar en todos los
casos con la autorizacion expresa de los padres/madres/tutores legales de
los menores. Si el centro contara con la colaboracion de progenitores
voluntarios para dichas actividades, la direccion emitird una autorizacion
por escrito precisando el nombre del progenitor participante, el objeto, la
duracion y el lugar de intervencion solicitado. Para estos casos, el centro
llevard un registro de la participacion y comprobard que el progenitor
acompanante dispone del pertinente certificado negativo del Registro
Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos.

Durante la etapa de Elémentaire, el centro garantizard la diferenciacion
del alojamiento de los menores por sexo y, en todo caso, diferenciadas de
las habitaciones de los adultos. A estos efectos, queda prohibido que un
adulto comparta habitacién con los menores.

Pautas de actuacion en las tutorias individuales con menores

En el centro se realizan tutorias individualizadas con menores. Se establece
como pauta de actuacidon que siempre que sea preciso que un docente
o personal autorizado del centro mantenga un contacto individual con
algun alumno, deberd realizar dicho encuentro en una sala en la que haya
ventanas o puertas de cristal interiores, o dejar la puerta abierta, de tal
forma que se garantice que se permite ver el interior de la sala desde el
exterior.

En las tutorias individualizadas con menores, serd obligatorio informar
posteriormente a los progenitores de que se ha mantenido el contacto
con el alumno, asi como el motivo de dicha tutoria individual.
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Traslado y recogida de los menores

En caso de que el adulto acompanante tenga que esperar a la familia
porque vengan a recoger al alumno con retraso, siempre lo hard dentro
de las dependencias de la escuela, dirigiéndose al menor directamente al
servicio de guarderia.

Pauta de actuacidn servicio de guarderia y servicio de Etude surveillée

El personal encargado de dichos servicios queda sujeto a las mismas
pautas de obligacion recogidas en el presente protocolo, en su contacto
con los menores.

Collége y Lycée

Pautas de actuacion en las aulas

Durante las clases de educacion fisica, si fuera preciso el contacto por
parte de un adulto a un menor (apoyo en la realizacion de una actividad,
aclaraciéon de cémo debe realizarse un determinado ejercicio...), se
solicitard previamente el permiso al alumno vy solo se podrd redlizar el
contacto en zonas “seguras’: hombros, cabeza, brazos, etc.

Pautas de actuacion respecto el uso de los vestuarios

El centro garantiza que los vestuarios de los alumnos y los de los adultos
estdn separados. Ni los docentes, nilos adultos en general, podrdn utilizar
los vestuarios de los alumnos, por cuanto que son de uso exclusivo de los
alumnos. De igual forma, los alumnos no podrdn hacer uso del vestuario
de los adultos.

Respecto al uso de los vestuarios, los docentes no podrdn entrar nunca
mientras estén los menores, y si hubieran de acceder por razones de
seguridad o control, deberd entrar un adulto del mismo sexo que los
menores, siempre que ello sea posible, por no concurrir una razén de riesgo
para la integridad fisica de los menores.

Pautas de actuacion respecto al uso de los aseos

El centro garantiza que los aseos de los alumnos y los de los adulfos estdn
separados.
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Ni los docentes, ni los adultos en general, podrdn utilizar los aseos de los
alumnos. De igual manera, los alumnos tendrdn prohibido utilizar los aseos
de los docentes y personal del centro, asi como tendrdn prohibido utilizar
los aseos que no estén determinados para la etapa educativa en la que
cursan sus estudios.

Durante el tiempo de descanso/recreo, el uso de los aseos estard vigilado
por una persona adulta, que permanecerd atenta para confrolar el
tiempo de permanencia de los menores, a fin de detectar si ha podido
surgir alguna incidencia.

Pautas de actuacion en el horario de descanso/recreo

Tanto en los recreos como en las horas no lectivas y de descanso de los
menores, la vigilancia siempre serd hecha por mds de una persona adulta.
En el supuesto de ausencia programada (vigje escolar o excursion), el
adulto que se ausente de la franja horaria en la que estaba prevista la
supervision, debe organizar el intercambio de servicio con un companero.

Todos los alumnos deben estar a la vista de uno o varios supervisores y
debe adoptarse por parte de estos una vigilancia activa de cualquier
comportamiento inusual: alumnos aislados, victimas de burlas, insultos o
golpes, accidentes, etc.

Cualguier incidencia que tenga lugar durante el recreo serd recogida en
un registro de incidencias en el que se dejard constancia del dia, hora,
alumnos o adultos implicados, asi como un breve relato de lo acontecido.

A los efectos de mantener informadas a las familias, la direccion del centro
se pondrd en contacto con los representantes legales del menor o
menores implicados para comunicar aquellas incidencias resenables que
hayan podido suceder.

Pautas de actuaciodn en las excursiones

Las actividades curriculares programadas fuera del centro educativo
deberdn contar en todos los casos con la autorizacion expresa de los
padres/madres/tutores legales de los menores y ser realizadas para disfrute
del grupo entfero, ajustdndose al programa e indicaciones que
previomente se hayan comunicado a las familias.

El centro garantiza que los menores sean acompanados a cualquier
excursion (con o sin pernocta) por adultos. La ratio de participacion y
vigilancia de los menores por parte del personal del centro vendrd
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determinada de conformidad a las instrucciones facilitadas por la
Direccion del centro, en base a la programacion de salidas escolares
adoptada por el Conseil d'Establissement para cada etapa educativa, sin
que en ningun caso pueda llevarse a cabo dicha labor de vigilancia y
acompanamiento a los menores por un solo adulto.

En caso de programar cualquier actividad con menores de edad que
supongan la pernocta de estos, es imprescindible contar en todos los
casos con la autorizacion expresa de los padres/madres/tutores legales de
los menores.

El centro garantizard la diferenciaciéon del alojamiento de los menores por
sexo vy, en todo caso, diferenciadas de las habitaciones de los adultos. A
estos efectos, queda prohibido que un adulto comparta habitacidon con
los menores.

Pautas de actuacion en las tutorias individuales con menores

En el centro se realizan tutorias individualizadas con menores. Se establece
como pauta de actuacion que siempre que sea preciso que un docente
0 personal autorizado del centro mantenga un contacto individual con
algun alumno, deberd& realizar dicho encuentro en una sala en la que haya
ventanas o puertas de cristal interiores, o dejar la puerta abierta, de tal
forma que se garantice que se permite ver el interior de la sala desde el
exterior.

En las tutorias individualizadas con menores, serd obligatorio informar
posteriormente a los progenitores, a través de la aplicaciéon Pronote, de
que se ha mantenido el contacto con el alumno, asi como el motivo de
dicha tutoria individual. Unicamente no se exigird dicha obligatoriedad
respecto de las comunicaciones que realicen los menores a CPE para
tratar asuntos meramente organizativos (horario escolar...)

La direccién de cada etapa educativa dispondrd de un registro de todas
las tutorias individuales mantenidas con los menores de edad.
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Cddigo de buenas practicas

1. Pautas generales

Toda actuacién que se realice debe estar presidida y guiada por el interés
superior del menor.

i. Todo el personal educativo debe fomentar una cultura de buen trato,
estableciendo relaciones afectivas, de aceptacidon incondicional,
empatia, apoyo y respeto.

ii. Deberd fomentarse entre los docentes y los/las alumnos/as una relacion
de confianza, donde la comunicacién sea abierta, y se fomente que el
menor pueda explicar libremente cualquier actitud, comportamiento o
comentario de los companeros, otros educadores o educadoras o de
cualqguier adulto, que haya podido molestarle o hacerle sentirincémodo.

iv. Se deberd garantizar el respeto a los menores y a su inviolable dignidad
personal, incluyendo el pleno respeto por sus opiniones, intereses, espacio
personal, infimidad, bienes e informaciones personales.

v. Se deberd colaborar con las familias y los entornos del menor para
fransmitir pautas educativas, de conocimiento y aceptacion de los propios
menores.

vi.  La intervencién ante casos o sospechas de agresiones sexuales o malos
tratos a menores debe gozar de la mdxima prioridad y celeridad por parte
de los responsables de su gestidon y de cualquier persona que tenga
conocimiento o sospecha del hecho.

2. Factores de proteccion frente a la agresion sexual y al maltrato

En el firme compromiso de garantizar un entorno adecuado, por parte del
personal educativo debe proveerse a los menores de capacidades y actitudes
que ayuden a los mismos a conocer las diferentes situaciones de riesgo, ademds
de facilitarles las herramientas y medios que les permitan sentirse seguros,
escuchados y respetados, proporcionando a los menores una educacion
orientada a potenciar los siguientes factores:
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Confianza en uno mismo.

Capacidades de autocontrol, para el correcto desarrollo de
mecanismos de gestidon de emociones y necesidades.

c. Capacidad de relacionarse y, por ende, de desarrollar vinculos de

apego y competencias sociales saludables.

d. Capacidad de resolucidon, procurando dotar al estudiante de

mecanismos de didlogo, negociacion, resolucion de conflictos...

e. Fomento de su formacion, su desarrollo y bienestar mediante la

implicacion del menor en actividades como el deporte, la musica, los
espacios creativos...

Por Ultimo, el centro educativo garantizard a los menores la implantacion

de los siguientes programas educativos, como modelo de prevencion frente a la
agresion sexual:

Programas de crecimiento personal, que permitan a aquellos menores que
puedan precisarlo, reforzar ciertos aspectos personales que garantizardn
una menor exposicion de los menores a determinadas situaciones de
riesgo (fomento de la confianza en uno mismo, adquirir mecanismos de
resoluciéon de conflictos con ofros menores o con adultos, mejora del
asertividad, aprender a decir no, empatia...).

Programas de prevencion de agresiones sexuales. De igual forma, se
deberd facilitar a los menores, siempre ajustada a la edad y nivel evolutivo
del menor, informacién para prevenir y atajar situaciones de agresiéon
sexual.

Programas de educacion dafectivo-sexual. Deberd facilitarse a los
menores, siempre ajustada a la edad y nivel evolutivo del menor, una
educacién afectiva y sexual de calidad, asegurando la aceptacion
positiva de la propia sexualidad y promoviendo relaciones interpersonales
equilibradas y satisfactorias.

iv. Programas para favorecer buenos usos digitales. Habida cuenta del

impacto de las nuevas tecnologias en la actualidad y siendo conscientes
de los problemas que pueden darse en el mundo digital, por el centro
educativo se promoverd una educacidn en el uso consciente,
responsable y seguro de las nuevas tecnologias.
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3. Criterios de seleccion del personal

Los criterios de seleccidn del personal del centro educativo deberdn
promover que los candidatos reunan la identidad para la proteccion del menor,
de acuerdo con las normas de actuacion del presente plan de proteccién al
menor.

En todo caso, ademds de exigirse los requisitos profesionales y cualificacion
precisa en funcion del puesto que vaya a ser desempenado, se deberd procurar
que los candidatos puedan desempenar sus funciones con empatia, capacidad
de trabajo en equipo y equilibrio psicolégico y emocional.

En todo caso, se deberdn garantizar los siguientes requisitos, respecto a la
contratacién de nuevos profesionales:

i. Toda contratacién se llevard a cabo de conformidad con las exigencias
del derecho International en materia de proteccion de la infancia.

i. Sereforzardn los mecanismos de peticion de referencias.

ii. Siempre se ha de mostrar la existencia y conocimiento de este plan de
proteccion al menor en el momento de la seleccion, asi como su
compromiso de seguirlo.

iv. En la seleccién de personal, serd obligatorio solicitar a quien vaya a ser
confratado (docentes, monitores, entrenadores, personal auxiliar, de
mantenimiento, etc.) un certificado negativo del Registro Central de
Delincuentes Sexuales (Real Decreto 1110/2015, de 11 de enero), en
consonancia con lo dispuesto en los articulos 57 y 59 de la Ley Orgdnica
8/2021 de 4 de junio de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia.

En cuanto ala periodicidad, en materia de renovacion y mantenimiento de
la documentacién del personal contratado o dependiente de la funcidn puUblica
francesa, el centro dispone que todo el personal deberd presentar de forma
trianual el certificado del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de
Seres Humanos.

4. Formacion del personal

Por parte del centro educativo se pondrd en marcha planes de formacion,
que conllevardn la instauraciéon de acciones formativas, que incluyan los
siguientes aspectos:
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e Tipologia de agresion sexual y malfrato infantil.

e Conocimiento de los indicadores fisicos y de comportamiento de
agresion sexual o maltrato en menores.

e Criterios de deteccion frente a la agresion sexual y al maltrato fisico y
psicologico.

e Actuaciones preventivas con los/las alumnos/las tanto respecto a la
agresion sexual como en los distintos fipos de malfrato.

e Formacion en psicologia infantil y consecuencias de la mala praxis
(general y docente) en el desarrollo del menor.

e Conocimiento del catdlogo de buenas prdcticas para mantener un
entorno seguro para los menores en el centro educativo.

5. Actuacion con terceros colaboradores

El centro educativo dispondrd de un registro de todo el personal vinculado
al mismo (personal docente, personal que preste servicios de transporte de los/las
alumnos/as, personal que preste servicios de asistencia en el comedor, personal
que readlice actividades extraescolares...)

De igual forma, el centro educativo garantizard que todo el personal que
preste servicios y mantenga o pueda mantener contacto con los menores, tenga
conocimiento y constancia de la implantacién del presente protocolo:

i. Respecto a los confratos que se hubieran celebrado con terceros
colaboradores antes de la aprobacidén e implantacién del presente
protocolo, la direccidon del centro educativo informard de la puesta en
marcha del protocolo y de la obligatoriedad de que el personal que
acceda al centro educativo disponga de acceso a este protocolo y
conozca la frascendencia y compromiso de su cumplimiento.

i. Respecto a los contratos que sean celebrados con posterioridad a la
implantacién del presente protocolo y que impliguen o puedan implicar
que terceras personas tengan contacto con menores, el centro educativo
incluird una cldusula contractual, de tal forma que se garantice tanto la
difusion del protocolo a personas fisicas o juridicas dentro de su dmbito de
aplicacién, como la obligatoriedad de su cumplimiento. A tal fin, el centro
educativo tomard como modelo, el texto previsto en el anexo 3 del
protocolo de proteccién al menor.
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Procedimiento de actuacion frente a situaciones de

agresion sexual o maltrato fisico o psicolégico

1. Pautas de actuacion ante la sospecha, revelacion o
confirmacion de un supuesto de agresion sexual o malirato fisico
o psicolégico a un menor de edad

Con cardcter previo, y con objeto de que todo el personal pueda disponer
de una guia de actuaciéon ante la sospecha, revelacion o confirmaciéon de una
situaciéon de agresion sexual o maltrato fisico o psicolégico, este centro educativo
viene a referir las siguientes consideraciones generales de actuacion:

()  Elcentro educativo debe garantizar la proteccion y la seguridad del
menor.

(i)  La mera comunicacion por parte de una persona de una sospecha
o confirmacidén de un supuesto de agresidon sexual o maltrato a un
menor no exime de la obligacion de velar por el menor y garantizar
gue se estdn adoptando las medidas oportunas para la proteccion
del menor.

(i) Se debe salvaguardar la intimidad, la identidad vy la seguridad del
menor.

(iv) En todo caso, en las entrevistas con el menor, se deberd utilizar un
lenguaje sencillo y adaptado a la edad del menor. La entrevista
debe realizarse en un lugar franquilo, privado y garantizar al menor
el tiempo que sea necesario.

(v) Se debe mantenerla calma, evitar mostrar emociones como rabia o
estupefacciéon, escuchar con atencién y no cuestionar al menor.

(vi) No se deben fotografiar las lesiones que presente el menor.

(vii)  No se debe indagar haciendo preguntas inadecuadas o incitando a
repetir una y ofra vez lo ocurrido al menor que haya podido ser
victima de un supuesto de agresion sexual o malirato.

(vii) No se debe indagar en los detalles de la agresion (dicha cuestion,
corresponde al Ministerio Fiscal o a los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad del Estado).
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(ix) Inmediatamente recibido el relato del menor, la persona deberd
informar a la direccién del centro escolar. La revelacion del menor o
la mera sospecha de que pudiera estarse dando una situaciéon de
agresion sexual o maltrato, se considera suficiente para estar
obligado a comunicarlo a la direccién del centro.

2. Comunicacion a la direccion del centro escolar

Cualqguier profesional fiene la obligacion social, ética y legal de actuar en
los casos de malirato que conozca, incluyendo el abuso sexual segin la Ley
Orgdnica 1/1996 de 15 de enero de proteccion juridica del menor.

Es obligacion de quien recibe la noticia del hecho o quien tiene sospecha
de que pueda estar dando una situacién de agresion sexual o maltrato a un
menor, comunicarlo a la direccion del centro escolar para que se inicien los
procedimientos eficaces, con el objeto de proporcionar la asistencia necesaria
gue garantice la proteccion inmediata del menor.

Por este motivo, fras una revelacion o al estar al corriente de un posible caso
de agresidon sexual o malirato, el personal del centro se obliga a noftificar
inmediatamente a la direccidon del centro escolar, la informacién que se ha
recibido o que se dispone, para que puedan adoptarse las medidas oportunas.

En todo caso, la persona que haya recibido el relato del menor o tenga la
sospecha o confirmacion de una situacion de agresidn sexual o maltrato tienen
un deber de confidencialidad de lo que ha conocido, sin que quepa ningun tipo
de difusién, ni publica ni privada. Solo podrd comunicar este hecho a la direccion
del centro.

3. La actuacion de la direccidn

a) Proteccién del menor

El primer objetivo de compartir la informacién es garantizar la proteccion
del menor.

Si el menor requiere de atencion médica inmediata, se le llevard sin demora
a un servicio hospitalario de urgencia, avisando inmediatamente al
padre/madre/tutor/a legal del/a alumno/a. En los servicios de urgencias
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activardn su propio protocolo de actuacion ante situaciones de agresion sexual
o malfrato.

b) Entrevista con el denunciado

La direccidn del centro se pondrd en contacto con el denunciado para
informarle de la situacion.

El objetivo de esta entrevista serd prohibir expresa y frmemente interactuar
con cualquiera de los menores y adolescentes con los que tenia contacto en el
seno de la actividad. Se le deberdn adjudicar tareas fuera del espacio fisico
donde pueda encontrarse con la victima u otros menores hasta que se aclare lo
sucedido. Si no fuera posible, el cenfro adoptard las medidas laborales
necesarias, conforme a derecho, para evitar el contacto con los menores.

No se debe revelar la identidad de la supuesta victima, por seguridad, dado
qgue se desconoce si hubiera ofros menores afectados para evitar dar posibles
pistas al presunto agresor.

La finalidad del encuentro no es aclarar lo que ha pasado, solo informar y
prevenir.

c) Valoracién previa por parte de la direccién del centro

La direccidén del centro deberd realizar una primera valoracién de los
hechos denunciados, en el que se comprueben silas circunstancias relatadas en
cuanto a fechas, lugares y personas implicadas responden a la realidad, si existe
un minimo de consistencia y si carece de confradicciones flagrantes que
comprometan su credibilidad.

Para realizar esta primera valoracion, el centro educativo podrd solicitar la
colaboracion y asesoramiento de los asesores y abogados expertos para
conocer si, a la vista de lo actuado, existen indicios racionales de la comision de
un hecho delictivo.

La consideracion de que los hechos denunciados carecen completamente
de verosimilitud conllevard que se acuerde archivar el procedimiento sin mdas
trédmites ni averiguaciones, comunicando de forma motivada esta decision tanto
al denunciante como al denunciado.
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d) Comunicacion al padre/madre/tutor/a legal del/a alumno/a

La direccidén del centro no puede demorar la comunicacion al
padre/madre/tutor/a legal del/a alumno/a, ya que han de proteger al menor y
buscar ayuda lo antes posible. Por ello, la direccidn del centro debe ponerse en
contacto con estos en las 24 horas siguientes a la notificaciéon a la direccion.

En todo caso, ademds de comunicar la informacidén que se dispone,
deberdn facilitarse los teléfonos y direcciones de contacto que constan en el
anexo 4 del presente protocolo, para que estos puedan recibir la ayuda y
asesoramiento que puedan precisar.

En la comunicaciéon que se haga al padre/madre/tutor/a legal del/a
alumno/a, la direccidén del centro educativo valorard la oportuna presencia de
un psicologo colaborador con el centro educativo. En ningln caso se mantendrd
dicha reunién en presencia del menor.

Si la revelacién o los indicadores senalaran a un presunto abusador o
maliratador en la familia nuclear del menor, la direccion del centro deberd
denunciar este hecho ante las autoridades competentes, sin comunicaciéon
previa o posterior al padre/madre/tutor/a legal del/a alumno/a. El centro
educativo procurard y apoyard un posible encuentro entre profesionales de
proteccion de menores y el menor, facilitando, de ser requerido, el acceso de los
funcionarios de proteccion de los menores.

e) Notificacién y denuncia

Cuando se reciben denuncias u otros informes que se consideren verosimiles
de acuerdo con lo anteriormente indicado y la presunta victima es menor de
edad, se pondrdn los hechos en conocimiento del Ministerio Fiscal o de los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, de conformidad con la legislaciéon
vigente.

El centro educativo, al recibir una comunicacion de conductas tipificadas
como delitos, deberd adoptar las siguientes actuaciones:

i. Sila revelacion o los indicadores senalaran a un presunto abusador o
maltratador en la familia nuclear del menor, la direccidon del centro
deberd poner estos hechos en conocimiento del Ministerio Fiscal o de
los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, sin comunicacion previa
o posterior al padre/madre/tutor/a legal del/a alumno/a.

ii. Si, por el contrario, los presuntos hechos hubieren sido cometidos por
una persona ajena al nucleo familiar del menor, se informard al
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padre/madre/tutor/a legal de la posibilidad que tienen de denunciar
estos hechos ante el Ministerio Fiscal, ante Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad del Estado o ante los Juzgados y Tribunales.

iii. En ambos supuestos, la direccidon del centro informard oportunamente
de estas comunicaciones al érgano de gobierno de la MLF, que deberd
tomar constancia de las decisiones adoptadas.

Si tanto la posible victima como su padre/madre/tutor/a legal
rehusaran denunciar o informar a las autoridades, se informard a estos
de que serd el centro educativo quien procederd a denunciar los
hechos ante el Ministerio Fiscal o de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad
del Estado.

A tal fin, la direccién del centro educativo deberd recabar la
cumplimentacion del documento contenido en el anexo 2 por parte
del padre/madre/tutor/a legal del/a menor.

Siempre se prestard a las autoridades la colaboracion que estas requieran y
pueda ser ofrecida legitimamente.

f) Supuesto de agresion sexual o maltrato denunciado directamente ante las
auvtoridades

En el caso de que el centro educativo tenga conocimiento de que se ha
presentado una denuncia ante el Ministerio Fiscal, Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad del Estado o ante los Juzgados y Tribunales, deberd tener en cuenta
las consideraciones mencionadas en el presente protocolo, contactando de
inmediato con uno de los abogados expertos, previamente escogidos.

El centro educativo prestard la colaboracidon que sea necesaria y para ello
designard un portavoz o interlocutor oficial.

g) Comunicacion oficial a la Comunidad Educativa

Toda vez que se haya dado traslado de una denuncia ante el Ministerio
Fiscal, Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado o ante los Juzgados y
Tribunales, a la mayor brevedad posible, la direccidén del centro convocard
reuniones de cardcter informativo, siempre que esta actuacién no comprometa
el procedimiento de investigacion que se pueda estar llevando a cabo por las
autoridades competentes. Estas reuniones, que irdn dirigidas tanto al claustro de
profesores, asociacion de madres y padres de alumnos/as, asi como con
representantes de los padres y madres del centro, se convocardn con el objetivo
de trasladar, con la maxima transparencia y garantia de confidencialidad y
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respeto alas victimas, la situacidon acontecida en el centro, asi como las medidas
adoptadas y que podrdn ser adoptadas a futuro, para garantizar la integridad y
el bienestar de todo el alumnado.

La direccidon del centro procurard asistir a estas reuniones acompanados de
la figura del coordinador de bienestar; un asesor juridico; asi como valorard la
oportuna presencia de un psicologo colaborador con el centro educativo. De
este modo, el centro podrd facilitar a los asistentes el asesoramiento necesario y
adecuado. En todo caso, en dichas reuniones se recordard el deber de
colaboracion con las autoridades por parte de toda la comunidad educativa.

h) Relacién con los medios de comunicacion

En los casos que se estime conveniente realizar un comunicado de prensa,
la informaciéon relatada serd lo mds breve y concisa posible. El comunicado
contendrd la indicacion de los hechos objetivos, evitando cualquier valoracion;
manifestando el absoluto apoyo, cercania y solidaridad con la victima,
condenando los hechos de esta naturaleza, y comunicando la total
colaboracion de esta entidad con las autoridades competentes, con el mdaximo
respeto y confianza en las decisiones adoptadas por éstas.
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Modificaciones en la aplicacion del presente

Protocolo de Proteccion al menor.

El presente protocolo es un documento vivo que tiene que admitir su
adaptacion o variacion, en funcion de la evolucion de las circunstancias en un
futuro.

La direccidon del centro podrd proponer la actualizacion del presente
Protocolo para mejorar la prevenciéon de la agresion sexual y maltrato infantil a
los menores, adaptdndose a los avances que se produzcan.

Del mismo modo, la direccidn del centfro estard atenta a los cambios
legislativos o jurisprudenciales que pudieren producirse, o bien cuando las
circunstancias especificas de cada caso asi lo aconsejen. En todo caso, la
direccion se compromete a revisar este protocolo en el supuesto de producirse
una vulneracion del mismo.

Este procedimiento interno funcionard con independencia de las acciones
legales que puedan interponerse a tal efecto ante cualquier instancia
administrativa o judicial.

El presente protocolo entrard en vigor a partir de su publicacion vy
comunicacion a la plantilla a través de correo electronico.

En Villanueva de la Canada, a 30 de junio de 2023
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ANEXO 1: DECLARACION PERSONAL RESPONSABLE DE
RECHAZO A LAS AGRESIONES SEXUALES A MENORES

‘ — | Lycée frangais

B (o T L o BN con
actividad docente / colaboracion como ........ccovviviiiiiiiiiinnn.. en el Lycée Francais
International Moliére, de conformidad con lo que establece el “Plan de Prevencién de
Agresion Sexual y Maltrato Infantil”, donde se explicita la aceptacion por parte del
personal el centro educativo, cuya actividad implica actividades con ninos/as y
adolescentes menores de edad, de las condiciones de seleccién de personal vy
actuaciones de prevencion y gestion frente a posibles casos de agresiones sexuales o
maltrato fisico o psicolégico a menores,

DECLARO QUE ACEPTO RESPONSABLE Y VOLUNTARIAMENTE dichas condiciones, las
cuales son:

e Soy conocedor/a de la existencia y el contenido de la “Politica de proteccién al
menor — Protocolo de prevencion y accidn frente a la agresién sexual a menores y al
maltrato fisico y psicolégico” publicado por Colegio de Lycée Francais International
Moliere, y manifiesto mi compromiso de aceptarlo y seguirlo.

e Indico que dispongo de un certificado de ausencia de antecedentes de delitos de
naturaleza sexual en el Registro Cenfral de Delincuentes Sexuales como persona que
voy a tener responsabilidad profesional o voluntaria con menores en el dmbito de las
instituciones y actividades del centro educativo.

¢ Manifiesto también de forma expresa:
o Mirechazo personal a todo tipo de agresion sexual, especialmente a menores.

o Que soy consciente de que la conducta del agresor sexual es delictiva segin
la legislacién penal y que he sido informado/a de las leyes vigentes en esta
materia.

o Que si cometiera cualquier acto de agresidn sexual seria responsable Unica y
exclusivamente yo mismo/a como realizador/a de dichos actos.

e Expreso, asimismo, mi disposicion y compromiso de participar en temas de formacién
sobre agresiones sexuales a menores y sus consecuencias y modos de actuar ante
los mismos que, programados por el centro educativo con la temporalidad que se
estime oportuna e impartidos por expertos, tendrdn como destinatarios a todos
aquellos que trabajen con ninos/as y adolescentes, alumnos/as del centro
educativo.

Lo cuallofirmoen............ ,a...de......... de......
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ANEXO 2: CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL
PADRE/MADRE/TUTOR/A LEGAL DEL/A ALUMNO/A

Yo, Don/Dona . padre/madre/tutor
legal del/a alumno/a del curso , declaro
haber sido citado por , con fecha

, Y haber sido informado de la situacidn de mi hijo/a que se resume

en:

Ante esta situacion, he sido informado que, por revestir caracteristicas de
delito, la medida que corresponde es la denuncia ante las autoridades
competentes.

Mi decision al respecto es:

Si Interpondré personalmente una denuncia ante el Ministerio Fiscal, Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad del Estado o ante los Juzgados y Tribunales, informando
al colegio una vez realizada.

NO interpondré personalmente la denuncia, sabiendo que ante tal
eventualidad serd el colegio quien proceda a presentar la denuncia.

En Villanueva de la Canada, a ............, a...de......... de......

Firma:

Nombre y apellidos:
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ANEXO 3: TERCEROS COLABORADORES. CLAUSULA
CONTRACTUAL

A los efectos del presente contrato, Lycée Francais International Moliere
pone a disposicion de la otra parte, el Plan de Prevencidon de Agresidon Sexual y
Maltrato Infantil, instaurado en el centro educativo, manifestando la ofra parte
su voluntad de asumir las pautas y medidas recogidas en el protocolo, y de
facilitar dicho documento a todo el personal a su cargo que vaya a prestar
servicios en el centro educativo, quienes se deberdn comprometer a su
cumplimiento.

A tal fin Lycée Francais International Moliere facilita a la otra parte, el
documento de declaracion personal responsable de rechazo a agresiones
sexuales a menores, que debe suscribir cualquier persona que preste sus servicios
en el centro educativo, con objeto de que dicho documento sea facilitado por
la ofra parte a sus frabajadores, para que estos hagan entrega al centro
educativo de dicho documento completo y suscrito, con cardcter previo al inicio
de la prestacion de sus servicios.

Ademds, de conformidad con lo previsto en la legislacion vigente, la
entfidad se
compromete a controlar y verificar, durante toda la vigencia del presente
confrato, que todo el personal destinado a prestar sus servicios en el centro
educativo dispone de un certificado negativo de delitos de cardcter sexual y de
frata de seres humanos.

Ambas partes reconocen que cualquier incumplimiento del protocolo de
prevencion frente ala agresion sexual a menores y al maltrato fisico y psicoldgico,
tanto por la ofra parte, como por cualquier persona vinculada a dicha entidad
gue preste sus servicios en el centro educativo, supondrd un incumplimiento del
contrato, que conllevard que Lycée Francais International Moliere pueda
rescindir de forma inmediata el contrato suscrito sin que proceda indemnizacién
alguna por dicha resolucién. Sin perjuicio de ello, el Lycée Francais International
Moliere queda facultado para reclamar todos los dafos y perjuicios que le haya
generado dicha resolucion.
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ANEXO 4: RECURSOS. TELEFONOS Y DIRECCIONES DE INTERES

CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES, FAMILIAS, IGUALDAD Y NATALIDAD
C/ O'Donnell, 50

28009 — Retiro (Madrid)

Teléfono: 012

Correo electrénico: coordinaciondeinformacion@madrid.org

AREA DE PROTECCION DEL MENOR
C/ Manuel de Falla, 7

28036 — Chamartin (Madrid)
Teléfono: 914206082

DEFENSOR DEL PUEBLO

C/ Zurbano 42

28010 - Madrid

Teléfono: 900 101 025

Correo electronico: registro@defensordelpueblo.es

FISCALIA DE MENORES

C/ Hermanos Garcia Noblejas, 37
28037 - Madrid

Teléfono: 914931202 - 914931203
Fax: 914931108 — 214931109

POLICIA NACIONAL - OFICINAS DE TRAMITES DE UNIDADES DE FAMILIA Y
MUJER (UFAM)
Correo electronico: atencionfamiliacymujer@policia.es

LINEA TELEFONICA DE AYUDA A LA INFANCIA
Teléfono: 116 111

TELEFONO DE EMERGENCIAS
Teléfono: 112
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